
 
 
 

หนวยงาน: หนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ช่ือโครงการ: หนวยจัดฝกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการดําเนิน

โครงการ Talent Mobility ประจําปงบประมาณ 2560 
 

1. หลักการและเหตุผล  
จากการท่ีภาครัฐมีนโยบายในการสงเสริมบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการจัดการจาก

ภาครัฐและสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในภาคการผลิต และบริการ 
(Talent Mobility)” ข้ึนหนวยจัดการทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี ไดจัดตั้งข้ึนตามนโยบาย 
และการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือเปนหนวยงานท่ีใหองคความรูแก
บุคลากรและดูแลเก่ียวกับดานทรัพยสินทางปญญา มีการใชทรัพยากรของ มหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูง
สุดดวยการนํามาใชสรางธุรกิจท่ีสรางผลตอบแทนทางเศรษฐกิจกลับคืนสูสังคม เกิดการพัฒนานวัตกรรม การ
วิจัย และเทคโนโลยีใหมๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีตอบสนองความตองการของคนใน  สังคมและเชื่อมโยงไปสูการ
นําไปสรางนวัตกรรม ตลอดจนสงเสริมใหนักศึกษา และบุคคลท่ัวไปมีความรูเก่ียวกับการวิจัย และการสราง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสถานประกอบการ อีกท้ังยังไดรับการคัดเลือกจากสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษาให
เปนหนวยการฝกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพรอมและการพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับการดําเนินการ
โครงการสงเสริมใหบุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือแกไขปญหาและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การผลิตใหกับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility)ดังนั้น จึงมีความ พรอมท่ีจะเปนหนวยงานรวมดําเนิน
โครงการหนวยจัดฝกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพรอมและการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการดําเนิน
โครงการ Talent Mobility ประจําปงบประมาณ 2560 โดยจะนําประสบการณตรงดาน การฝกอบรมมา
ยกระดับใหการพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร เพ่ือนําไปสูมาตรฐานและกาวสูความเปนมืออาชีพตอไป 

 

2. วัตถุประสงคโครงการ 
1)  เพ่ือสรางความเขาใจของอาจารย นักวิจัย ในการการปฏิบัติงานรวมกับภาคเอกชน 
2)  เพ่ือพัฒนาทักษะใหอาจารย นักวิจัย มีความพรอมในการทํางานกับภาคเอกชน  
3)  เพ่ือสงเสริมใหอาจารย นักวิจัย นําความรูไปประยุกตแกไขปญหาของภาคเอกชนได 
4)  เพ่ือสงเสริมใหอาจารย นักวิจัย ดําเนินการวิจัยเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตใหกับภาคเอกชน 
 

3. กลุมเปาหมาย 
1) เปนบุคลากรในมหาวิทยาลัยของรัฐระดับอุดมศึกษา หรือสถาบันวิจัยของภาครัฐ จํานวน 30 คน 
2) สามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดหลักสูตร และไดรับความเห็นชอบจากหนวยงานตนสังกัด  

 
4. เนื้อหาหลักสูตร 

            ดานความรู 

 หมวดวิชาท่ี 1 การเตรียมความพรอมและพัฒนาอาจารย/นักวิจัยกอนไปปฏิบัติงาน  
                               รวมกับภาคอุตสาหกรรม 
 หมวดวิชาท่ี 2 การจัดการดานทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลย ี

 หมวดวิชาท่ี 3 การถายทอดและพัฒนาเทคโนโลย ี
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            ดานกิจกรรม 
 1) ถายทอดประสบการณ (Best Practice) 
             2) การศึกษาดูงาน 

 
5. วันเวลา และสถานท่ีฝกอบรม 

1. ระยะเวลาการฝกอบรม  4 วัน  
2. ศึกษาดูงาน 1 วัน  

  
กิจกรรม กําหนดการ 

การรับสมัคร 27 มีนาคม – 28 เมษายน 2560 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ 8 พฤษภาคม 2560 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโดยการสัมภาษณ 16-20 พฤษภาคม 2560 
ประกาศผลการคัดเลือก 22 พฤษภาคม 2560 
ยื่นหนังสอืรับรอง และเงินประกันการอบรม* 30 พฤษภาคม 2560 
ระยะเวลาฝกอบรม 5-8 มิถุนายน 2560 
ศึกษาดูงาน 9 มิถุนายน 2560 
วัดและประเมินผล 29-30 มิถุนายน 2560 

* ผูผานการคัดเลือกนําสงหนังสือรับรอง และชําระคาประกันการอบรม จํานวน 3,000 บาท ท้ังนี้จะไดรับคืนเมื่อเขารับการอบรมครบ    
๕ วัน นําเสนอ และจัดสงโมเดลแนวทางการพัฒนาตอยอดผลการอบรมไปใชในอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. อาจารยและนักวิจัย มีความรูความเขาใจ และมีความพรอมเพ่ือรองรับการดําเนินโครงการ 

Talent Mobility 
2. อาจารยและนักวิจัย มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานรวมกับภาคเอกชน 

 
7. คาใชจาย  
              สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สนับสนุนคาใชจายในการลงทะเบียนตลอดหลักสูตร 
(ฝกอบรม  4 วัน  ศึกษาดูงาน 1 วัน อาหารวางและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน) ท้ังนี้ใหเบิกคาใชจายตางๆ      
ในการเดินทางฝกอบรมจากสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัดของทาน 

 
----------------------------------------------------- 
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